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Phase de présentation du dispositif 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



UE 25 Υ /ƘŀƳǇǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛŦǎ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩ9-A : les 
contenus de connaissance en jeu (2) : le syllabus 

 Å¢ƻǳǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ-apprentissage se met en place 
et se déploie en fonction de connaissances qui sont largement 
(mais pas seulement) référées à un domaine particulier. La 
dimension didactique est donc incontournable dans sa pluralité 
(cf les travaux de la didactique comparée, de la didactique 
professionnelle). 

ÅLes principales modélisations et concepts issus de la didactique 
des sciences (situation didactique, contrat didactique, 
transposition etc.) seront abordées et contextualisées dans les 
ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
terrains et domaines professionnels spécifiques aux étudiants du 
parcours. 

ÅLa conception de dispositifs et activités de formation à partir de 
ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ άŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊέ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ł ƛƴǘŞǊƛƻǊƛǎŜǊ 
sera posée et donnera lieu à des études de cas spécifiques aux 
domaines de formation des stagiaires du parcours. 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



¦ƴ ŎƻǳǊǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ŎŜƭǳƛ 
qui enseigne mais pour celui qui 

apprend 
ÅtǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ 

« particulier » avec une pédagogie 
différenciée selon le cursus  

 

Å2 groupes : les « experts » / les « néos »  

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Présentation du déroulement 

 

ÅProblème dans une situation professionnelle  

Åou problème dans la situation estudiantine de 
réalisation du mémoire de Master (c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 

Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Organisation générale du cours 

Å Apport théoriques magistraux: Les principaux concepts des approches 
didactiques seront abordés : situation didactique, contrat didactique, 
transposition, didactique professionnelle, ergonomie, analyse du travail, etc.  

Å Travaux de groupe: choisir une situation problématique, tenter de la 
ǎƻƭǳǘƛƻƴƴŜǊ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴŜ didactisation ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ Ǉǳƛǎ ŀƴŀƭȅǎŞΧ 

Å Le dispositif général de ce cours  est fondé sur une appropriation par 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ de concepts présentés Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ continu de meta réflexion et 
meta cognition pour les étudiants  autour d'un dispositif articulant des 
principes d'analyse du travail et des principes de didactique générale et 
spécifique.  Rédaction  ŘΩǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘŜ bord. 

Å Il ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ process qui permet de développer les savoirs, les contenus 
convoqués par les besoins de formation des apprenants pour  résoudre un 
problème professionnel. 

Å Alternance exposé magistraux/études de textes/travaux en groupe de conception, 
ŀƴŀƭȅǎŜΧ  

Å bŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ƘƻǊǎ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǘǊŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ŘΩǳƴ 
même cours, ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǳǊǎ de manière à atteindre les 
objectifs souhaités de tous.  

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Apports théoriques 

ÅÉléments théoriques sur la didactique, 
ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ      
 

ÅEclairage sur les gestes professionnels   
        

Å9ŎƭŀƛǊŀƎŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

 
 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



ÅDéterminer les gestes professionnels 
remédiants face à une situation 
problématique professionnelle/estudiantine. 

ÅDidactiser les savoirs, savoirs être ou savoirs 
faire 

ÅConcevoir un dispositif de formation  

ÅExpérimenter  

ÅAnalyser le dispositif 

 

 

Mise en situation 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Une situation perturbante,  
un décalage, un écart 

 

Å« Vie rêvée » 

 

Å« Vie réelle » 

                                            Point perturbant 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



ÅContrat : Une difficulté dans la réalisation du 
ƳŞƳƻƛǊŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŀ 
vie professionnelle salariée ou bénévole -> dispositif 
de formation conçu, réalisé et évalué puis analysé = 
ҐҐҐ  ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ÅEspace : aménager la salle en 2 groupes distincts 
matérialisés (à chaque bout de salle)  

ÅRôle du formateur : présentateur de concepts et 
facilitateur dans les mises en situation de conception, 
ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŞǇƻƴǎŜ 
didactique à une difficulté 
professionnelle/estudiantine rencontrée 

ÅValidation: un exposé et un écrit 

Mémo UE 25 PARCOURS PIF  

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Le journal de bord professionnel :  
ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ς élément de validation du cours 
ÅOutil de développement professionnel  
ÅMémoriel de la formation  
ÅObjectif : faire de son travail un outil de formation par un engagement 

réflexif 
Å Conseils: noter ses pensées dans le feu de la réflexion au sujet du 

cours ou ses « à-côtés ηΣ ŎƻƳƳŜƴǘŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŝƴ ǊŜǘƛŜƴǘΣ ǉǳŜƭǎ 
échos cela provoque en fonction de son métier, sa situation 
professionnelle, travail réflexif par rapport au cours: effectuer un 
« pas de côté ηΧ  

Å En début de cours: un « sas » de décompression de 15 minutes offert 
pour rédiger son journal, un « sas » pour passer du temps 
professionnel au temps de la formation (17h->17h15) 

Å Rendre un dossier réflexif en format exclusivement pdf de 15 pages 
ƳŀȄƛƳǳƳΥ ƴƻǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎǊƛǘ 

Å Exposer le dispositif conçu, réalisé et analysé(par groupe de 3/4): note 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊŀƭ (c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 

Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Guide de rédaction 
Å-Ҕ ǉǳΩŀǾŜȊ-Ǿƻǳǎ ǊŜǘŜƴǳ ŘŜ ŎŜ ŎƻǳǊǎΣ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ¦9 Κ vǳΩŀǾŜȊ-

vous effectué comme conception-animation-analyse du 
dispositif? 

Å-> que va-t-elle changer ou transformer dans votre pratique 
professionnelle ou votre perception du monde 
professionnel, des situations de travail? Quels échos avec 
votre fonction professionnelle? 

Å-> quels sont les concepts qui vous ont le plus interpellé, 
interrogé ou conduit à une réflexion critique? 

Å-Ҕ ǉǳΩŜǎǘ-ce que vous allez prendre avec vous (apprendre) ? 

Å-Ҕ ǉǳΩŜǎǘ-ce que vous contestez ou cherchez à approfondir? 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

Constitution des 2 groupes 
ÅAménagement de la salle 

 



Phase de lancement du dispositif 
séance 1 + 2 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Présentation réflexive  
ÅRépondre par écrit à la question  

Å« comment vous représentez-vous une situation 
professionnelle perturbante ? » 

ÅQuels sont vos conceptions à ce sujet ? 

ÅEt à quelles situation perturbante professionnelle ou 
estudiantine pensez-vous ce soir?  

 

ÅVous vous présentez et donnez à tour de rôle vos 
réponses 

ÅCopies ramassées  

 
(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 

Réunion-ESPE, février-mars 2014 



 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Phase de lancement du dispositif 
séance 1 + 2 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Plan de travail mercredi 19 février 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

Å17h: Journal de bord 

Å17h15: suite de la présentation réflexive 

Å18h30: pause 

Å18h45: Travail sur l'identification d'un 
problème professionnel à résoudre et matière 
à formation 

Å19h30: Choix négocié de situations 
problématiques à travailler par sous-groupes, 
Relevé des situations problématiques 

 

 



Travail sur l'identification d'un 
problème professionnel à résoudre et 

matière à formation 
 Å Identifier un problème professionnel/estudiantine que vous 

ŀǾŜȊ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜκǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜ 
(rédaction du mémoire de Master), une situation 
professionnelle/estudiantine perturbante, un décalage, un 
écart que vous avez rencontré en situation professionnelle qui 
sera à problématiser et tenter de résoudre en termes de 
solutions liées à des actions de formation à concevoir au final, 
à didactiser. 

ÅTravail personnel, exposition des identifications de chacun 

ÅRegroupement thématiques au tableau, 

ÅRegroupement physique des personnes pour poursuite du 
travail par petit groupe de 2/3 aux préoccupations 
communes. 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Présentation réflexive  
ÅRépondre par écrit à la question  

Å« comment vous représentez-vous une situation 
professionnelle perturbante ? » 

ÅQuels sont vos conceptions à ce sujet ? 

ÅEt à quelles situation perturbante professionnelle ou 
estudiantine pensez-vous ce soir?  

 

ÅVous vous présentez et donnez à tour de rôle vos 
réponses 

ÅCopies ramassées  

 
(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 

Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Relevé de conclusion du groupe 
« expert »  

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

ÅPoints de perturbations / mémoire de master 

Moments de 
régulation 

entre 
étudiants M2 
et directeurs 
de recherche 

Problématique 
du choix du 
directeur de 

mémoire 

Problématique de 
la méthodologie de 
recherche : manque 

de formation 



Relevé de conclusion du groupe « néo » 
Listing de situation professionnelle perturbante 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

ÅTutorat: quel dispositif efficace pour modifier les comportements 
du stagiaire? 

ÅQuels aide à apporter aux formateurs/homogénéisation des 
groupes? 

ÅArticulation théorie/pratique? Amélioration? 

ÅPosture ambivalente technique/pédagoguque/TICE 

ÅHarcèlement sexuel: quelle formation juridique et psychologique 
dans les établissements scolaires? 

ÅAccompagnement ingénierie pédagogique? Campus numérique à 
distance? 

Å Identité professionnelle réconciliée formateur/resp.pédago 

ÅComment dépasser le projet pour le projet? 

ÅComment adapté un dispositif de formation à un public illettré? 

 

 

 

  



Relevé de conclusion du groupe « néo » 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

Problématique  
comment 
aider le 

formateur à 
motiver ou 
remotiver 

ses 
stagiaires  

Problématique 
Posture ambivalente 

technique/pédagogique/
TICE 

Représentation et 
identité professionnelle 

   



Une situation perturbante,  
un décalage, un écart 

 

Å« Vie rêvée » 

 

Å« Vie réelle » 

                                            Point perturbant 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Un écart 

Å« une situation professionnelle perturbante, 
un décalage, un écart entre le dire et le faire, 
entre ce que l'on croit faire et ce que l'on fait 
réellement, entre ce que l'on pense être en 
situation de travail et ce que l'on est 
ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘΧ » 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Plan de travail samedi 22 février 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

Å8h: journal de bord 

Å8h15: Contrat de travail avec le groupe « experts » + 
{ǳƛǘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƛōƭŞ 
« mémoire professionnel », travail dans salle voisine 
éventuellement + continuation pour les « néos » de la 
rédaction du journal de bord 

Å8h30: pour le groupe « néos »: étude de texte 
(Vergnaud) 

ÅфƘмрΥ ǘƻǇƻ ǎǳǊ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ζ néos »:  

Å9H45: pause 

ÅмлƘмрΥ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻǳǎ 
ƻōƧŜŎǘƛŦΧ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ όƎǊƻǳǇŜ ζ néos »); suivi du 
travail  des « experts » 

 



 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



ÅQuels mots clefs? 

ÅQuelles idées vives? 

ÅQuels concepts? 

ÅQue retirez-vous de ce texte? 

ÅQu'en comprenez-vous? 

ÅEn quoi les propos du texte peuvent-ils vous 
aider dans la perspective de cette UE? 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

Étude d'un texte sur de Vergnaud et 
Mayen  (groupe « néos ») 

 



Rappel du déroulement 
 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Situations problématiques à travailler par 
sous-groupes 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

Problématique 
Posture 

ambivalente 
technique/pédago 

gique/TICE 
Représentation et 

identité 
professionnelle 

    

Problématique  
comment 
aider le 

formateur à 
motiver ou 
remotiver 

ses stagiaires  

Problématique 
de la 

méthodologie de 
recherche + suivi 
du directeur de 

mémoire 
    

Identification du  
problème professionnel 



Construire un dispositif de formation 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 

[ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ - apprentissage  
 



5ŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ 
général de formation par sous 

groupes 

ÅUn problème -> une solution en termes de 
formation  -> un objectif de formation à 
choisir et rédiger -> cibler les savoirs 
ŎƻƴǾƻǉǳŞǎ ǇŀǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧ 

ÅObjectif du dispositif: ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǾƛǎŜΧΦ 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



CƻǊƳǳƭŜǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Υ ŦƛŎƘŜ ŘΩŀƛŘŜ 
ÅLes objectifs pédagogiques expriment ce que les formés doivent 

apprendre όŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ŀŎǉǳŞǊƛǊύΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ 
projet qui énonce un avenir de connaissance (s)à acquérir pour 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘΦ /ΩŜǎǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ÅL'objectif pédagogique général décrit la performance totale 
attendue de la part de l'apprenant, à l'achèvement de toutes les 
séquences de la formation. 

ÅLes objectifs pédagogiques finaux décrivent, eux, la performance 
attendue de la part de l'apprenant à la fin de chacune de ces 
séquences.  

ÅLes objectifs pédagogiques intermédiaires (appelés quelquefois « 
de progression »)  

Å formulation d'un objectif pédagogique clair, c'est-à-dire simple, 
mais aussi très précise.  

ÅRespecter les trois dimensions que sont la performance, les 
conditions et le critère.  

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Inventaire  

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Plan de travail mardi 25 février 
ÅRédaction du journal de bord 

ÅDétermination des objectifs de formation 
(objectifs pédagogiques finaux) 

Å.ƛƭŀƴ ŘΩŞǘŀǇŜΥ 

Å<<< 1 rapporteur pour présenter au tableau le 
problème professionnel à résoudre avec une 
mise en mots précise 

Å<<< 1 autre rapporteur pour présenter au 
tableau les objectifs de formation 

 
(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 

Réunion-ESPE, février-mars 2014 



5ŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ 
général de formation par sous 

groupes 

ÅUn problème -> une solution en termes de 
formation  -> un objectif de formation à 
choisir et rédiger -> cibler les savoirs 
ŎƻƴǾƻǉǳŞǎ ǇŀǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧ 

ÅObjectif du dispositif: ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǾƛǎŜΧΦ 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Quelles intentions éducatives ? 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



A prendre en compte pour concevoir 

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Inventaire  

 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Plan de travail vendredi 28 février 

Å17h: Journal de bord 

Å17h15: Cours magistral (divers éclairages) 

Å17h15 : Régulation (3 dernières séances, timing) 

Å18h30 : Pause 

Å18h45 : travail de groupe : Analyse des 
savoirs/Analyse des représentations sur les 
ǎŀǾƻƛǊǎ Ҍ ǊŜŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 
formation 

ÅмфƘпрΥ aƛƴƛ ōƛƭŀƴ ŘΩŞǘŀǇŜ 
(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 

Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Eclairages sur ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ 
ÅLƭ ŜȄƛǎǘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ όƭŜǎ ǎƛŝƎŜǎ 

ergonomiques) visant le confort de travail, une 
ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ 
visant les processus intellectuels  les plus efficaces en 
situation de travail, une économie cognitive. 

Å[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ζ comprendre le travail 
pour contribuer à la conception et à la transformation 
des situations de travail en agissant de façon positive 
sur les dispositifs techniques et les moyens de travail, 
ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ όŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΧύ »  

Å[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ǾƛǎŜ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƭŜ 
ŎƻƴŦƻǊǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ 
du travail 

Å[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ǇƻǎǘǳƭŜ ǳƴŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳȄ 
ƘƻƳƳŜǎ όŜǘ ƴƻƴ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩƘƻƳƳŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ŎƻƳƳŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘŀȅƭƻǊƛǎƳŜΧύ 
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(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Un écart entre le prescrit et le réalisé 

ÅLe travail en ergonomie est analysé comme 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΧ 

ÅΧ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝǘ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Å[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŜȄƛǎǘŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊŜǎŎǊƛǘ Ł ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
réellement réalisé par celui-ci.  

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



Des concepts spécifiques pour 
comprendre 

ÅCette science du travail a développé des concepts 
spécifiques pour comprendre le travail :  

ÅƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜ qui porte sur les dimensions 
matérielles du travail et ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ qui 
ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŎŜ ǉǳŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊΣ  

Åen insistant particulièrement sur les régulations 
ǉǳŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ǇƻǳǊ prendre en compte 
la singularité et la variabilité des situations de 
travail. 

 (c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 



[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŞǘǳŘƛŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
réelles de travail 

Å[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŞǘǳŘƛŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎŜǎ 
ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎΧ 

ÅΧ ŎΩŜǎǘ-à-dire les facteurs, qui conditionnent 
ou influencent le travail des opérateurs au 
sein des situations de travail. 

ÅLa didactique professionnelle va plus loin: 
étude des situations de travail, analyse du 
travail en vue de concevoir des dispositifs de 
formation. 

(c) Philippe Clauzard, MCF Université de la 
Réunion-ESPE, février-mars 2014 


